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PRESENTACION

Esta guia estd disefiada para ser una herramienta prdctica y sencilla
para personas o familias que sean, o estén pensando ser, familias de
acogida, como la vuestra. El objetivo es proporcionaros informacion
atil y clara sobre las distintas fases del acogimiento, incluyendo re-
quisitos, desafios o posibles desenlaces.

Forma parte de un conjunto de 6 materiales dirigidos a las principales
personas que integran todo el proceso del acogimiento familiar, que,
ademds de vosotras, son las siguientes:

que es el equipo profesio-
nal que os acompanard durante todo el proceso.
que son aquellas per-
sonas como maestros, profesoras, médicos, etc., que estardn en
contacto con vuestra familia y con el nifio, nifia o adolescente en
acogida.
aquellas familias que por sus circunstancias
no pueden encargarse del cuidado y la proteccién de sus hijos e
hijas y necesitan trabajar con el equipo profesional para mejorar
su situacion.

ellos y ellas tienen que conocer también todo el proceso que van
a pasar con un material adaptado a su edad y capacidad de
comprension.

El acogimiento familiar se presenta aqui como un viaje, cuyo prota-
gonista es la nifig, nino o adolescente que ha sido separada de su
familia debido a situaciones de maltrato, abandono o desproteccion.
Esta medida siempre busca garantizar el Interés Superior del Menor,
es decir, proteger su bienestar y derechos por encima de cualquier
circunstancia.

Obviamente, una persona menor de edad no puede emprender este
viaje en solitario. Va a necesitar que le acompane su familia de ori-
gen, que, ademas, va a recibir ayuda profesional para poder superar
las dificultades que obligaron a la separacién, y asi aspirar a la reuni-
ficacion familiar como final de este viagje. Y vosotras, como familia de
acogida, que tendréis un papel fundamental ofreciendo un entorno
seguro durante el tiempo que la nifa o nino necesite permanecer en
acogimiento.



Dicho viaje estd organizado y guiado por un equipo de profesiona-
les del Trabajo Social, Psicologia y Derecho (entre otros y otras), que
acompafnan a las familias y al nifio, nifa o adolescente desde antes
del inicio, durante todo el acogimiento, y con seguimiento tras la fina-
lizacién, asegurando siempre que todas las decisiones se tomen para
garantizar su bienestar.

Esta guia pretende acompanaros en cada paso, dadndoos claridad y
confianza para afrontar este viaje tan importante.

o REDES Acogimiento

Famili
AFE E:::cli:l'll.izudo

) Este documento se encuentra bajo una licencia Creative
0 \>> @ Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirigual 4.0.
BY NC sa | Internacional License

“En el camino hay curvas, pero seguimos todos en el
mismo coche, nadie se baja”

Familia de acogida.
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Guia de viaje

1 .1 Introduccion

Uno de los derechos fundamentales que deben garantizarse a nifos,
nifas y adolescentes es el derecho a crecer dentro de una familia. La
prioridad es que permanezcan con su familia de origen, pero si no es
posible, se debe buscar la mejor solucién. Aun en el caso de darse una
separacidn, la primera opcién que se contemple debe ser la
reunificacion familiar, siempre que se pueda trabajar para mejorar
las condiciones que causaron la separacion.

MEDIDAS DE PROTECCION

CENTRO DE >
ACOGIDA DE ADOPCION
MENORES

ACOGIMIENTO
FAMILIAR

Una de las opciones mds comunes es el acogimiento residencial en
centros de proteccion, que, si bien representan una parte fundamental
del sistema y ofrecen atencién profesional, carecen del entorno
familiar que un nifio, nifa o adolescente necesita para su desarrollo.

La adopcién es otra alternativa adecuada cuando no es posible
restaurar la convivencia con la familia de origen, pero es una medida
definitiva que desvincula al nifio o nifla de ésta. No debe considerarse
mientras exista esperanza de reunificacion.

El acogimiento familiar es la mejor opcién en la mayoria de los casos,

ya que es temporal y permite que la nifia o nifo en cuestién crezca

en un entorno familiar mientras mantiene contacto con su familia de
8
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origen. Independientemente de si se logra la reunificacion, habré sido
cuidada con carifio en un ambiente familiar mientras se encuentra la
mejor solucidén a largo plazo.

Al elegir una medida, hay que recordar que los niflos y nifilas nacen
dependientes de los cuidados, afecto y proteccidn de personas
adultas, con necesidades relacionadas con tener un vinculo estable,
apego, cuidado emocional, afecto, comunicacién y contacto. Estos
cuidados son cruciales para el desarrollo de su seguridad, identidad
y personalidad, cuestion que refuerza la importancia de pertenecer a
una familia durante todo el ciclo de la nifez.

Las necesidades de una persona menor de edad van mucho mas allé
de la mera manutencion.



1 . 2 Tipos de acogimiento familiar

Cada niflo, nifa y adolescente y cada familia tienen unas necesida-
des, capacidades y limites propios. Por eso, existen diferentes tipos de
acogimiento familiar que se adaptan a esas condiciones especiales
de cada caso para ofrecer el mejor cuidado a quienes lo necesitan.
Los diferentes tipos pueden variar en funcién de:

+ Lavinculacién entre menores y la familia de acogida.
« Laduracion.
« Las caracteristicas de la nifla o nifio y circunstancias especiales

de la situacion.

Tipos de acogimiento familiar / 1.2 .

Los tipos de acogimiento no son categorias excluyentes, lo que quiere
decir que pueden darse varias a la vez. En primer lugar, se valora la
posibilidad de acogimiento dentro de la familia extensa, o si es nece-
saria una familia ajena. Por otro lado, en funcién del tiempo previsto,
el acogimiento podrd ser de urgencia, temporal, o permanente. Final-
mente, se va a valorar si existen necesidades especiales en la niAg,
nifo o adolescente.
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*Elaboracién propia. Fuente: Articulo 173 bis. de la Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y

SEPARACION MIENTRAS
HAY EVALUACION

EN VACACIONES O
FESTIVOS

Nos preparamos para el trayecto

Antes de emprender un viagje tan importante, del que depende en
gran medida el bienestar de una nifg, nifo o adolescente, debemos
pensar no solo coémo vamos a equipar nuestras maletas, sino tam-
bién qué desafios nos vamos a encontrar a lo largo de las diferentes
paradas. En el acogimiento familiar, esa preparacion incluye com-
prender las necesidades emocionales y fisicas de los nifios, nifas y
adolescentes, quienes vidjan con una mochila llena de vivencias que
necesitan ser atendidas con cuidado y empatia.

2 Necesidades de nifos, ninas 'y
n adolescentes en acogida

Como familia de acogida, es fundamental que tengdis en cuenta que
estas nifias y nifos vienen de vivir algudn tipo de situacion de despro-
teccion o maltrato que ha terminado en la separacién de su familig,
hecho que probablemente les va a generar unas necesidades que
derivan de esta situacién y que os serd Gtil conocer:

I Necesidades emocionales.

Es posible que el nifio o nifa haya visto afectada su capacidad para
el afecto y las relaciones sociales, lo que puede generar inseguridad
y desconfianza hacia los adultos, incluidas vosotras como familia de
acogida. También podria tener dificultades para manejar sus propias
emociones, como la rabia o el enfado, y para empatizar con los
demads. Si logrdis crear un vinculo basado en el carifio y la confianza,
y le ayuddis a entender lo que estd experimentando, le serd mas facil
regular y controlar sus emociones en momentos dificiles.

“En ocasiones me siento sola y con mucha rabia hacia los demas,
aunque no me hayan hecho nada. Me despierto bien por las

mananas, pero de repente me pongo asi.”
Nifla en acogida

13



Necesidades de nifios, nifias y adolescentes en acogida /2.1 \. Necesidades de nifios, nifias y adolescentes en acogida /2.1 .

I Necesidades relacionadas con el desarrollo.

Es posible que su desarrollo evolutivo os parezca algo ralentizado en
comparacién con otros niflos que han crecido en un entorno menos
adverso. Esto puede influir en su fluidez y riqueza en el lenguaje, asi
como la forma de expresarse y razonar. Durante el acogimiento, es
fundamental que estimuléis su aprendizaje, le expliquéis la importan-
cia de este proceso y les transmitdis confianza en él o ella y sus pro-

gresos.
s Necesidades conductuales.
Las nifas, nifos y adolescentes estdn muy conectadas con las emo- “Mis Compaﬁeros/as de clase son mas listos que yo, ni siquiera sé
cionales y pueden manifestarlas a través de comportamientos dis- hablar bien. Todos los ejercicios me salen mal, no entiendo por qué
ruptivos que reflejan su malestar. Aunque puedan mostrar poca tole- tengo que seguir con esto”.
rancia a la frustracién o repitan patrones aprendidos, su objetivo no
es hacer dafo, mds bien serd una forma de pedir ayuda. Nifio en acogida.

Vosotros seréis su nuevo ejemplo y referencia, por lo que ser& impor-
tante establecer limites claros y explicarlos, procurando ser siempre
pacientes y flexibles.

“Estas personas no son mis padres y no tengo que obedecer lo que
me manden.”

Adolescente en acogida.

4

\1” £
% n Ademds de estas necesidades, hay que tener en cuenta las propias de

' cada etapa durante el desarrollo evolutivo, cuando son bebés, la edad
infantil, cuando pasan de los 7 aflos y cuando llega la adolescencia.

i
E.9



2 n 2 Cualidades de las familias acogedoras

Acoger a un nifio, nifa o adolescente debe ser un acto solidario,
motivado por la intencién de ayudarle y ofrecerle un hogar, y no estar
relacionado con deseos de adopcion.

Familias monoparentales, biparentales u otro tipo de familia
con estructuras diversas, independientemente de la edad, sexo,
orientacién sexual, estado civil o cultura, pueden ser idoneas para el
acogimiento familiar.

Para aquellas familias que adn estéis atravesando procesos de
seleccidn, algunos de los criterios que se tienen en cuenta son:

* Principio de solidaridad. La motivacion no debe estar relacionada
con el deseo de adoptar, o ser padres y/o madres. Solo querer
ayudar a un nifo, nifia o adolescente y a su familia en un momento
complicado.

» Serconscientes del compromiso que estdis asumiendo.

¢ Madurez emocional y equilibrio personal.

+ Buena predisposicion para las despedidas. Debéis estar
preparadas para hacer frente a la separacion al finalizar el
acogimiento.

e Capacidad para trabajar en cooperacion con el equipo
profesional y la familia de origen. Trabajar para facilitar la posible
reunificacion familiar.

+ Estabilidad econémica, familiar y social.

» Vivienda en condiciones adecuadas.

e Respetarvinculacionconsufamiliadeorigen, suscaracteristicas
y circunstancias. Pensad que tiene la libertad de poder hablar
con su familia de origen, por lo que se pide que podais facilitar el
contacto y las visitas con la misma. Asimismo, podéis ayudarle a
conocer y comprender sus circunstancias y a elaborar su historia
de vida, en sefal de respeto por su pasado y su familia de origen.

+ Todas las personas que forméis parte de la familia debéis
colaborar durante el proceso de acogimiento y estar de acuerdo
en llevarlo a cabo.

Una vez que se confirme que cumplis con estos criterios, vais a ser
capacitadas por profesionales a fin de estar preparadas ante las
diferentes situaciones que puedan surgir, y asi saber dar la respuesta
mds acertada posible a cada una de ellas.

Cualidades de las familias acogedoras / 2.2 ‘.

Se destacan las siguientes funciones que tendréis durante la
convivencia:

» Serflexiblesysensibles ante conductasregresivas.Las conductas
regresivas (como volver a mojar la cama o mostrarse mas
dependientes) son comunes en momentos de estrés o cambios.
Esimportante que mostréis comprension, evitéis castigos y tengais
paciencia.

e Proporcionar un ambiente familiar estable y afectivo, asi como
pautas educativas. Es esencial para el desarrollo emocional y
social del nifo, nina o adolescente que las pautas educativas sean
claras, ya que ayudan a establecer limites y normas que facilitan
la convivencia y el aprendizaje de comportamientos apropiados.

* Proporcionar un clima de seguridad. Un entorno seguro, tanto
fisica como emocionalmente fomenta la autoconfianza y permite
que aprenda y crezca sin temor, sabiendo que estd protegida y
apoyada.

e Contribuir en la construccion de un apego seguro. Se forma
cuando respondéis de manera adecuada a las necesidades
emocionales de la nifig, nino o adolescente. Al proporcionar
respuestas consistentes, afectuosas y sensibles, se fortalece la
confianza y la capacidad para relacionarse de forma saludable
con las demds personas. Un apego seguro es clave para un
desarrollo emocional saludable.



3 - 1 Ruta de Trabajo de familias de aco

Familia conoce el programa y quiere participar

y

Solicitud en la administracion publica de la C.A.

o
Hojas de ruta o e e
Informacion basica 2.2 La familia valora 'y
yrequisites ™ m toma una decisién
El viaje por el acogimiento familiar os va a enfrentar a maltiples retos
a lo largo de sus paradas, que a buen seguro vais a poder resolver
mejor en funcién de la preparacion previa. Es importante que sepdis [ Interesada  NO interesada-": _ Orientada g Gtro
dénde estdis en cada momento y hacia dénde vais. De ahi la utilidad o 7 cervicio
que presenta la siguiente hoja de ruta, que va a guiar todo vuestro 1
camino, desde el momento en que os plantedis ser familia de acogi- Sesi6n® Tipos de acogimiento familiar
da, pasando por todas las etapas, incluido el final y hasta que estéis informativa Menores susceptibles de

acogimiento

preparadas para afrontar el préximo viagje.
Fases del acogimiento

Como en cualquier viaje grupal, el itinerario de cada persona puede l

variar en funcion de sus necesidades o intereses, a pesar de com- \1 V/ — Valoracion de documentacion

partir destino, en este caso el bienestar e Interés Superior del Menor. giziifiﬁ,cién

A continuacidn, podéis ver las hojas de ruta que seguiréis vosotras, el Apoyo [ Valoracién psicosocial

nifo o nina y el eqUipo prOfeSionOI: profesional .L — Entrevistas con la familia
Q- — Evaluacion continua

Formomon ’—‘—‘ Plazo determinado

continua Bancode , .. .. Reunion de para volver a soli-

familias " Q e .9 devolucién—| citar la valoracion
y cierre de idoneidad

Familia recibe propuesta de acogimiento

Se establece:I Plan de Trabajo

Familia se prevpc:rct para recibir a NNA

NNA'y fqmiliovse conocen

Familia recibeva NNA en acogimiento
AcompoﬁomZento profesional durante el acogimiento
Familia porticho en la evaluacién de acogimiento

Familia y NNA se preparan para la finalizacion
v
Despedida

v
Familia recuperdndose para nuevo acogimiento




3 Ruta de Trabajo de nifios, nifias y
" adolescentes en acogida

Los nifios, ninas y adolescentes también atraviesan diferentes fases y
tienen su propio camino dentro de este viagje:

NNA en situacién de

2K —_— Intervencion de profesionales
vulnerabilidad |
Resultados Resultados NO
esperados esperados
4 4
Nifio, nifia o ACOGIMIENTO
Adolescente FAMILIAR

continda con su SE INFORMA AL NINO, |

familia NINA O ADOLESCENTE
- DEL TIPO DE
. . ACOGIMIENTO

En En
FAMILIA EXTENSA FAMILIA AJENA

Participa en Participa en
2 elaboracién del

elaboracion del
plan de trabajo plan de trabajo

Nifio, Nifia y
Adolescentey la
familia de acogida
se conocen

Nifio, Nifla y Adolescente se prepara
para el acogimiento
v

Inicio de la convivencia
v
Adaptaciéon a la nueva familia
v
NNA se prepara para la finalizaciéon

Finalizacién del acogimiento familiar

Regreso a Acogimiento familiar Adopcién Proyecto de
familia de permanente en familia vida auténoma
origen

ajena o extensa |
|

SEGUIMIENTO PROFESIONAL POST ACOGIMIENTO
20

3 n 3 Ruta de sequimiento

rofesional

Finalmente, destacar la importancia de la intervencién y acompafia-
miento profesional, que comenzard antes del acogimiento, seguird
durante todo el proceso y continuard una vez finalizada la conviven-

cla:

FAMILIA EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD

-_—

Intervencién de profesionales

Resultados NO

esperados
|
MEDIDA DE
PROTECCION
|
CENTRO DE ADOPCION ACOGIMIENTO
ACOGIDA DE FAMILIAR
MENORES

|
INTERVENCION
PROFFSIONAL

Resultados
esperados

4
Continda la convivencia

de la familia

m NINO, NINA Y ADOLESCENTE

Ant |

« Evaluacioén inicial de la situa-
cion

imiento:

« Valoracién de medidas de
proteccion

= Preparacioén para la separacion

Durante el acogimiento:
« Elaboracioén del plan de trabajo
y puesta en marcha

« Apoyo en los encuentros con el
nifio, nifia o adolescente

« Seguimiento de las accio-
nes acordadas en el plan de
trabajo

« Valoraciéon de posible regreso
del nifo, nifa o adolescente

« Evaluacion de objetivos con-
seguidos

= Preparaciéon para la finalizacion

Después del acogimiento:
+ Seguimiento

Antes del acogimiento:
- Detectar la situacion de vulne-
rabilidad

« Intervencion familiar y evalua-
cion de la situacion

« Valoracién de medidas de
proteccion

« Dar apoyo emocional

Durante el acogimiento:
+ Desarollo del plan de trabajo

« Acompafnamiento en el inicio
del acogimiento familiar

« Seguimiento de la medida

« Evaluaciéon

- Preparacién para la finalizacién
« Fase de cierre

Después del acogimiento:
« Seguimiento

FAMILIA ACOGEDORA

Antes del acogimiento:
- Sesion informativa

« Formacioén
« Valoraciéon de idoneidad

Durante el acogimiento:
« Apoyo a la familia durante los
primeros encuentros con el
nifo, nifa o adolescente

+ Formacién continua en
competencias basicas para el
cuidado

« Apoyo durante las fases del
acogimiento

« Preparacion para la finalizacion

Después del acogimiento:
+ Seguimiento

) S —

INTERVENCION PROFESIONAL -y

Regreso a
familia de
origen

Acogimiento familiar
permanente en familia
ajena o extensa

Adopcion

Proyecto de
vida autbnoma

21
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Este es el proceso de valoraciéon de idoneidad que debéis seguir para

que el equipo profesional pueda saber si sois una familia idénea para

de idoneidad y la capacitacién os ayudardn a evaluar si estdis listas
acoger:

de viajeros y viajeras con los que iréis hasta la meta. La valoracion
para continuar este viaje y si sois la guia a

y capacitadas antes de uniros a la nifig, niflo o adolescente y al resto

Ya habéis emprendido el camino
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Parada 1. ;Queremos y podemos? /4 N\,

Durante ese proceso, el equipo profesional tendrd en cuenta que
cumplais lo siguiente:

VALORACION DE REQUISITOS MiINIMOS

Todo el grupo familiar tiene que estar de acuerdo en ser familia de acogida.

Capacidad para el cuidado.

Respeto por la historia del nifio, nifia o adolescente.

Actitud positiva ante la familia de origen.

Apertura para la conformacion de redes.

Flexibilidad emocional ante las despedidas.

Capacidad para el trabajo con el equipo técnico.

Motivacién vinculada al acogimiento y no a la adopcién.

Situaciéon econémica.

Cumplir con las normativas locales de seleccion si las hubiese.

La capacitacidon es una formacidon que comienza antes del
acogimiento, disefilada para ayudaros a enfrentar este proceso con
confianza. Su objetivo es prepararos para posibles situaciones, reducir
miedos y ajustar las expectativas a la realidad del acogimiento.

Tendréis una formacién inicial general y otra mds especializada,
que os permitird entender el proceso y evaluar el impacto que el
acogimiento puede tener en vuestra familia. Ademds, participaréis en
simulacros para enfrentar situaciones dificiles y el equipo profesional
os ofrecerd herramientas y estrategias.

Una vez capacitada y evaluada como familia idéneaq, formaréis parte
de un banco de familias a la espera del niflo o nifa con quien iniciar el
acogimiento. A partir de aqui la formacién serd continua, como parte
del apoyo y seguimiento durante todo el acogimiento.

24

Parada 2. jQueremos y podemos!

Ya sabemos que sois la familia idoneaq, sois parte de este viaje porque
queréis y podéis. Y aunque adn no sabéis quién es, hay una nifia, un
nifo o adolescente esperando a que sedis su familia de acogida.
En esta segunda parada, se pondrd el foco en tres competencias
fundamentales que toda persona acogedora debe cultivar, ademas
de organizar un plan de trabajo que os guie en las etapas siguientes
de este viaje por el acogimiento familiar.

5 = 1 Identificacion de competencias béasicas

Tras  ser valorada vuestra familia, debéis trabajar algunas
competencias que son necesarias para poder afrontar las
necesidades de una persona menor de edad vy las situaciones que
puedan darse durante el acogimiento. Son competencias bdsicas
que tal vez ya tengdis desarrolladas. Aun asi, el equipo profesional os
ayudard a mejorarlas.

Estan agrupadas en tres subtipos:

25



OBJETIVO

Establecer una relacién de
confianza y empatia con el
nifo, nifa o adolescente y
su familia

¢QUE IMPLICA?

TIENE QUE...

Habilidades sociales:

- Emocionales: gestion de
emociones

+ Cognitivas: interpreta-
cién de la situacion

+ Comunicativas: desde la

asertividad y el respeto

+ Actitud de empatia

« Saber marcar los limites
de forma no ofensiva

- Tomar decisiones desde
la participacion

RELACIONARSE

PERMITIRA...

Evitar malentendidos y si-
tuaciones problemdaticas

- Convivencia armébnica

Relacionarse eficazmente

OBJETIVO

Prevenir situaciones. Es ne-
cesario conocer las circuns-
tancias desde las que parte
el nifo, nifia o adolescente y
poder empatizar

¢QUE IMPLICA?

TIENE QUE...

Detectar situaciones o ma-
lestar. Conocer caracteris-
ticas, exigencias y aspectos
que puedan afectar las re-
laciones entre las personas

Prestar atencion al len-
guaje no verbal

« Observar las actitudes y
expresiones orales

DIAGNOSTICAR

PERMITIRA...

« Identificar situaciones de
malestar

« Realizar un andlisis

« Consultar con profesionales

OBJETIVO

Hacer frente a las situacio-
nes de crisis y problemas
que pueden ocurrir

SQUE IMPLICA?

RELACIONADO
CON...

Conocer las causas del
problema y aspectos que
crean malestar

Diagnosticar

AFRONTAR

PERMITIRA...

« Hacer frente a los problemas
« Aplicar soluciones
+ Seleccionar estrategias

26

5 - 2 Plan de trabajo

Como no podia ser de otra manera, contaréis con un plan para este
vigje. Este define las responsabilidades y funciones que asumiréis
durante el acogimiento, siendo el mapa que os oriente y os guie por
las diferentes paradas. Técnicamente, este plan se denomina “Plan
de Intervencidn Individualizada “.

Es disefiado por el equipo profesional, que ademds os acompafaré
durante todo el proceso, marcard el camino a seguir, teniendo en
cuenta vuestras opiniones, las de la familia de origen y, por supuesto,
las de la nifig, el nifio o el adolescente.

A continuacidn, se detallan las partes clave que suelen incluirse en un
plan de trabajo:
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PLAN DE TRABAJO

EVALUACION INICIAL

Antes de comenzar el proceso de acogimiento, el equipo profesional
evalla la situacién del nifio, nifia o adolescente.

Se identifican las necesidades especificas del nifio, nifa o adolescente
y se establecen los objetivos del acogimiento.

Se establecen las caracteristicas y condiciones de la propuesta, como
el tipo de acogimiento y la duracién.

ESTABLECIMIENTO DE METAS

Una vez completada la evaluacion, se definen metas claras y alcan-
zables junto con la familia de acogida.

Estas metas pueden incluir aspectos emocionales, educativos, de sa-
lud y otros relacionados con el bienestar del nifio, nifia o adolescente
y la reparacién del dafio.

El plan de trabajo se elabora considerando las metas establecidas y
las necesidades.

Se detallan las acciones especificas que se llevardn a cabo para
cumplir con las metas.

Se establecen coémo serdn los encuentros con la familia.

Se recogen los recursos materiales y profesionales necesarios para el
apoyo durante el acogimiento.

IMPLEMENTACION DEL PLAN

La familia de acogida pone en practica las acciones definidas en el
plan de trabajo.

Esto puede incluir actividades como apoyo emocional, seguimiento
médico, educacion, etc.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se realiza un seguimiento continuo para evaluar el progreso y ajustar
el plan segln sea necesario. Puede ser a través de llamadas, visitas
domiciliarias y/o reuniones.

El equipo técnico supervisa el proceso y da apoyo a la familia de
acogida.

28

Plan de trabajo / 5.2 .

Es fundamental que todas las personas que forman parte de vuestra
familia estén informadas y comprometidas con el seguimiento del
plan de trabajo. Si hay otros niflos o niRas en casa, es importante que
conozcan el plan, lo acepten y se involucren en su elaboracion.

También seria recomendable informar a vuestra familia extensa y al
circulo de personas cercanas sobre este proceso, para que sepan
qué esperar y como puede afectarles.

Una vez que el plan esté listo y aprobado por el equipo profesional, se
firmard un acta de compromiso por todas las personas involucradas,
incluidas vuestra familia y la familia de origen.
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Parada 3: Cruce de caminos

El viaje por el acogimiento familiar os ha llevado hasta este cruce de
caminos con la nifia, nifo o adolescente en situacion de desproteccidn
y el resto de personas viagjeras, continuando el trayecto pero, ahora si,
todas y todos juntos.

Cuando llegue el momento de recibir la propuesta de acogimiento
familiar, se os va a preparar para el inicio de la convivencia. El tiempo
que dure esta fase dependerd tanto de vuestras caracteristicas
como de las del nifio o nifa, y de como se vayan creando los vinculos.
En casos de acogimiento de urgencia, aunque se respetardn estos
tiempos, el proceso puede acelerarse si es necesario.

Un buen punto de partida para crear este vinculo podria ser enviar una
carta en la que describdis a vuestra familia y su entorno, acompafada
de fotos. Esto haréd mas facil los primeros encuentros cara a carg,
que deberian tener lugar en un ambiente neutral y acogedor, como
un parque, y siempre con la supervision del equipo profesional. Si
la familia de origen puede estar presente en este primer encuentro,
ayudard a reducir posibles miedos.

Antes de este encuentro, el equipo os proporcionard la informacién
necesaria y esté en su mano sobre la nifia o nifo: su edad,
necesidades, experiencias previas, si tiene hermanos o hermanas, asi
como sus gustos y preferencias. También se establecerd un plan de
acoplamiento que irG evaluando los avances. Después de cada visita,
se os pedird que compartdis vuestras impresiones, lo que serd muy
atil para ajustar esta fase inicial.

Si ya tenéis hijos o hijas, también se trabajard en su adaptacién a la
nueva incorporaciéon a la familia, asegurdndose de que se atienden
sus necesidades y se les involucra en todo el proceso.

Finalmente, el equipo técnico realiza un informe recogiendo:
+ Laevolucién de los encuentros
« Las motivaciones de todas las partes implicadas

30

Parada 3. Cruce de caminos / 6 L\

+ CO6mo ha sido la adaptacion mutua
+ Elgradodesatisfaccidondelaconvivenciaytodaslascircunstancias
que han fundamentado la evaluacién

Este informe, junto con otros documentos (autorizaciones,
compromisos, modalidad de acogimiento, duracién, y régimen de
visitas), serd clave para formalizar el acogimiento.

/ e L
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6 . 1 Fases del acogimiento familiar

Comienza la convivencia. Aqui es importante que tengdis en cuenta
que el proceso de acoplamiento y adaptacion de los nifios, nifias
y adolescentes a la nueva realidad es diferente en funcién de sus
circunstancias y su historia. Sin embargo, aunque no siempre sea asi,
es facil que pueda darse una evolucién similar definida en estas 3
fases:

1. “ZEnamoramiento” o “Luna de miel”

El nifio, nifa o adolescente acaba de llegar a vuestra casa y comienza
la convivencia. Todo parece ir bien, intenta agradaros y adaptarse.
Asimismo, vosotras mostrdis comprension y relajacion, pensando
que en realidad es un proceso sencillo. Sin embargo, esa adaptacion
puede no ser del todo real, sino mds bien el resultado de que sienta la
necesidad de contar con la aceptacién de una familia, con su afecto
y la tranquilidad de un nuevo entorno. Durante esta etapa pueden
darse muchas muestras de cariflo, asociada con la necesidad de
cuidar y recibir cuidados.

En esta primera fase intenta conocer vuestras normas y rutinas, pero
no las asume plenamente, puede estar debatiéndose internamente si
lo haré o no.
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Fases del acogimiento familiar / 6.1 ..

Aqui podéis ver algunos ejemplos de situaciones que pueden ocurrir

en esta fase:

NINO, NINA Y ADOLESCENTE

PENSAMIENTOS

Estoy perdido.

COMPORTAMIENTO

Se sienta
tranquilamente, no
habla apenas y tiene
expresion de pensativo.

FAMILIA DE ACOGIDA

PENSAMIENTOS

A veces tarda en
reaccionar cuando le

hablamos, ¢le pasard

algo con nosotros?
¢Estard comodo en
esta casa?

Para volver a casa
tengo que portarme
bien.

Tengo que llevarme
bien con estas
personas.

No sé si termina de
gustarme esta norma.

Acepta lo que la familia
le dice, intenta ayudar
en lo que puede.

Se le nota tranquila y
en ocasiones parece
contenta.

No estd
desobedeciendo
mucho.

Puede que me venga
bien estar aqui, me
encuentro tranquila en
esta casa.

Se relaciona con los
miemlbros de la unidad
familiar.

No sé qué hago aqui,
quiero irme con mi
familia.

Pregunta por su familia
alas acogedoras y
profesionales.

De vez en cuando
habla con nosotros.

¢Como hacer frente a esta etapa?

« Ser realistas: probablemente en algdn momento “despierte” y
aterrice en la nueva realidad.

« Tiene que sentirse querida e integrada por vuestra parte, al igual

que por su familia de origen. A veces una muestra de carifo
consiste en tener comprension o solicitar su opinion.
« Pasar tiempo juntos, sobre todo realizando actividades que le
gusten e implicarle progresivamente en vuestras aficiones.
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Fases del acogimiento familiar / 6.1 \..

« Preguntarle como se encuentrq, si realmente sabe lo que estd
pasando o tiene dudas respecto a algo.
« Dedicar tiempo a conocerse mutuamente.

Después de las primeras semanas, es posible que el nifio, nifa o
adolescente comience a oponerse a las normas y rutinas familiares.
No lo hace para imponer sus propias reglas, sino para comprobar
si vuestro carifo es readlmente incondicional, incluso cuando su
comportamiento no es el mejor. En esta etapa, también pueden
resurgir los problemas del pasado, lo que afectard a su conducta. Es
probable que aln no entienda completamente la separacion de su
familia de origen, lo que puede generar culpa o rebeldia.

Si esto sucede, no debéis sentiros frustrados ni juzgarla. Al contrario,
es importante entender que esta es su manera de pedir ayuda y
procesar sus vivencias. Vuestro apoyo es clave para su progreso.

Aunque esta etapa puede ser dificil, no estdis solas. Contdis con el
respaldo y seguimiento del equipo profesional, con quien compartis
este viaje y este reto.

Durante esta etapa, pueden ocurrir algunas de las siguientes
situaciones:
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Fases del acogimiento familiar / 6.1 \..

Quiero irme con mis
padres, no quiero
seguir aqui.

iDejadme en paz! No

quiero ir con vosotros al

parque.

Qué raro... hace un
par de horas estaba
tranquilo/a hablando
con nosotros y se le
veia bien.

No entiendo que adn
siga aquiy no haya

vuelto con mi familia.

No pienso comer esa
comida, no me gusta.

Ya no sé qué mas
podemos hacer para
que esté a gusto en

nuestra casa con
nuestra rutina.

¢Como hacer frente a esta etapa?:

Identificar sus emociones y conocer la causa de ese sentimiento,
ayudard a entender mejor los comportamientos rebeldes y podrd
contribuir a que los supere.

Es importante recordarle que existe un sentimiento de carifio y que

no estd solo/a.

La nifg, nifo o adolescente necesita:

« Permiso para estar enfadada/o, que le debemos transmitir a
través del lenguaje asertivo: “entendemos que tiene que ser
dificil y estés enfadada/o, puedes contar con nosotros para lo
que quieras”.

« Una vez que haya calma, intentar hablar de lo que le ocurre:
“Sabemos que estds enfadada/o y es normal, pero nosotros
queremos ayudarte, ¢qué necesitas”.

Establecer unos limites claros y coherentes que le den seguridad,

tiene que saber qué estd permitido y qué no.

e
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Fases del acogimiento familiar / 6.1 “w.

3. Aceptacion y adaptacion.

Una vez que logrdis asumir el pasado y ajustar expectativas, la
convivencia deberia entrar en una fase de mayor calma. En este
punto, el nifo o nifa empieza a sentir seguridad y aceptacion, lo
que se refleja en su participaciéon en las actividades familiares,
proponiendo planes o hablando de su familia de origen. Asi, el vinculo
se va fortaleciendo. Aunque puedan surgir dificultades, ya habréis
desarrollado herramientas para enfrentarlas con el apoyo del equipo
profesional.

Durante esta etapa, es posible que el nifo o nifiad muestre
comportamientos mas infantiles de lo esperado, buscando satisfacer
necesidades emocionales no cubiertas en el pasado. Con el tiempo,
estas actitudes irdn desapareciendo, permitiendo que se exprese
de manera mds acorde a su edad y comience a construir su propio
presente y futuro.

Podréis encontraros algunas de las siguientes situaciones:

NINO, NINA Y ADOLESCENTE

FAMILIA DE ACOGIDA

Fases del acogimiento familiar / 6.1 \

PENSAMIENTOS COMPORTAMIENTO PENSAMIENTOS

Ojalé hubiera tenido Utiliza juegos ¢No es un poco

tantos juguetes cuando | aparentemente mayor para jugar

era mds pequeno. infantiles para su edad | con esos juguetes?
de los/las hijos/as de la | ¢Le proponemos algo
familia de acogida. mas adecuado, o lo

dejamos estar?

A decir verdad, estoy Deja atrds un cierto De repente todo

bien en esta casa, esta | aislamiento y ahora funciona mejor, tal vez

gente me trata bien. acepta todos los solo necesitaba algo

planes familiares que | de tiempo.
se proponen.

Parece que esta familia | Comienza a hablar Pobrecita, o ha

me respeta como soy, | abiertamente de su debido de pasar fatal,
no quiere sustituir a mis | familia biolégica y su tenemos que estar muy
padres. historia de vida. pendientes de darle

apoyo.

36

é¢Como hacer frente a esta etapa?:

+ Respetar los tiempos de la adaptacion.

+  Mostrar afecto e interés por él/ella y sus intereses.

« Nojuzgar a su familia de origen, aceptarla y darle a entender que
quieren lo mejor para él/ella.

37



6 . 2 Libro de vida

Una de las tareas mds importantes como familia de acogida seré
ayudar al nifo o nifa a crear su “libro de vida”. Esta herramienta
no solo fortalecerd la confianza entre vosotras, también tendrd
un gran valor para el nifo o nifa, ya que le ayudard a entender vy,
si es necesario, reconciliarse con su pasado, su familia de origen y
su historia. Ademd@s, ser@ una recopilacion de sus vivencias a la que
podrd recurrir en el futuro.

Aunque el libro de vida debe ser principalmente obra de la nifia o
el nifo, necesita de vuestro acompafamiento y guia. Es importante
que creéis un ambiente de confianza y seguridad, motivando esta
actividad de manera divertida, sin presiones ni juicios de valor. El
objetivo es que se sienta libre de hablar de su pasado, su familia, sus
experiencias y sentimientos, y que pueda reflejar sus expectativas,
gustos y preferencias. Plasmar todo esto de forma positiva seré clave
para su bienestar a largo plazo.
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6 . 3 Conflicto de lealtades

El acogimiento familiar implica que un nifio o nifa pase a formar
parte de dos familias. Si se gestiona bien, esto puede ser clave para
restaurar un vinculo afectivo sano con su familia de origen y crearle asi
dos espacios seguros. Sin embargo, es importante prestar atencion a
un problema comun y daiino: el conflicto de lealtades.

Este conflicto surge cuando la nifg, nifo o adolescente siente que
debe elegir entre la familia de acogida y la de origen, como si no
tuviera “permiso” para querer a ambas. Actitudes demasiado criticas
o0 comentarios negativos de vuestra parte hacia su familia de origen
pueden ser percibidas como un ataque a sus propias raices, identidad
o historia de vida.

Es esencial recordar que el objetivo del acogimiento es cuidar el
Interés Superior del Menor, y en el mejor de los casos, la reunificacion
familiar. Vuestro papel serd crucial para ayudarle a sanar el vinculo
con su familia de origen, recuperar la confianza y establecer un
apego seguro con vuestra familia, lo que también podrd trasladar a
su relacién con sus progenitores si se da la reunificacion.

Por eso, se os pide que mostréis empatia, comprension y aceptacion
hacia la familia de origen, contribuyendo asi a crear dos espacios
seguros donde antes no habia ninguno.

2
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6 Importancia de los contactos y visitas
= ¥ con la familia de orig

Para lograr la reunificacién, es esencial que el nifio o nifd mantenga
un contacto regular con su familia de origen, siempre bajo la
supervision del equipo profesional. Se espera que poddis colaborar
en este proceso, facilitando y motivando visitas, llamadas y otros
acercamientos, ayudando al nifo o nifa a ver a su familia desde la
empatia, la comprensién y el carifio.

Incluso si la reunificaciéon no es posible, el contacto con la familia
de origen sigue siendo fundamental para su bienestar emocional,
siempre que no implique riesgo. Mantener una relacién positiva con
ésta es importante, ya que forma parte de sus raices y su identidad.
La falta o reduccion de visitas puede aumentar el sentimiento de
abandono y afectar negativamente su desarrollo.
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Parada 4: No es un adios, es

Entodo viaje, hay un momento en que los caminos se separan, pero eso
no significa que el vinculo se rompa. En esta cuarta parada, llegamos
al final del acogimiento, un momento que puede parecer un adios,
pero que en realidad es un ‘para siempre’. El proceso de acogida no
se terminag, sino que se transforma, dejando huellas imborrables en
todas las personas involucradas. Cada etapa que habéis superado y
que habéis ayudado a superar a la nifg, nifo o adolescente supone
una transformacién y un crecimiento, cuando llega el momento de
finalizar el viaje, mas que un punto de llegada, es un nuevo comienzo.
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Parada 4: No es un adids, es un para siempre/ 7 L\

Fase de cierre
CONSEJOS PREVIOS A
LA FINALIZACION —
ENCUENTROS DE
CIERRE Y DESPEDIDA
/
\ /

ACOMPANAMIENTO /
DEL PROCESO DE
FINALIZACION /
-

ABORDAJE DE LAS

\ INTERRUPCIONES }
/ IMPREVISTAS DEL
\ ACOGIMIENTO
7 /
EVALUACION Y —
\ POSIBLES FINALES.

PLANIFICACION DE

LA FINALIZACION ULTIMA PARADA

\ ~

42

7 1 Evaluacion y planificacion de la
finalizacion

Es importante recordar que el acogimiento es una medida temporal,
con objetivos claros y un final planificado. El desenlace ideal es
la reunificaciéon familiar, pero, dependiendo del Interés Superior
del Menor, puede terminar en un acogimiento a largo plazo, una
adopcidn, o la preparacion para la vida autbnoma en adolescentes
que se encuentran cerca de cumplir la mayoria de edad. Preparar a
todas las partes para el final del acogimiento evitard que se sienta
Ccomo una ruptura o un nuevo abandono.

Si se alcanzan los objetivos en el tiempo deseado se podrd evaluar la
intervencion y solicitar la finalizaciéon del acogimiento. De no ser asi
y atendiendo de forma individual a cada caso, el equipo profesional
podré solicitar la ampliacién de la medida durante el tiempo que sea
necesario.

7 2 Acompafiamiento en el proceso de
finalizacion

Ante un final planificado es importante dedicar el tiempo necesario,
sobre todo en el caso de la nifia o nifio. De este modo, puede adaptarse
emocionalmente a la que serd su nueva situacion, tratando de hacer
lo posible para que sienta el cambio como positivo, sin convertirlo en
un proceso dramdtico y ayuddndole a reducir la incertidumbre. En
esta fase, vuestro rol facilitador vuelve a ser fundamental de cara a
comprender y aceptar la nueva situacion, siendo un proceso guiado y
acompaniado por el equipo profesional.

Se debe tener muy en cuenta el céctel de emociones que puede vivir
una persona menor de edad durante esta etapa:
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En caso de reunificacion familiar: Alegria por la reunificaciéon con
su familia biolégica, entorno y
amistades.

Miedo al rechazo por dicho entorno
tras el tiempo transcurrido.

Miedo a que la convivencia vuelva a
“fracasar”.

En caso de acogimiento a largo Alivio por la continuidad con
plazo y/o ampliacién de la medida: la familia de acogida y el
aplazamiento de los cambios.

Sentimiento de fracaso y decepcion
al no haberse alcanzado los
objetivos de la intervencion en el
tiempo pactado.

En caso de adopcion: Incertidumbre e inquietud ante el
ingreso en una nueva familia.

Posible sentimiento de abandono.

Tristeza por la separacién definitiva
con su familia de origen y entorno.

En caso de preparacion para la vida | Incertidumbre ante una situaciéon
auténoma: completamente nueva.

Miedo a no saber enfrentarse a
los problemas fuera del entorno
familiar.

Sentimiento de abandono.

Motivacion por la oportunidad de
vida independiente.

También serd importante para que la etapa final sea exitosa y
nada traumdtica, centrar esfuerzos en vuestros sentimientos vy
acciones, sabiendo que para vosotras la despedida también serd un
momento complicado, por lo que debéis estar preparadas y recibir el
apoyo necesario. Asi, el equipo profesional deberd brindaros apoyo
emocional, generando espacios de escucha y expresion de vuestras
emociones y fomentando la visién positiva.
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Es normal que poddis experimentar:

Sentimiento de pérdida.

BUsqueda de continuidad en la relacion.

Preocupacion por cémo estard el nifo o nifa.

Satisfaccion por haber contribuido a la mejora.

Sentir la experiencia como enriquecedora.

No considerarse preparadas para afrontar otro proceso de
acogimiento.

7 - 3 Sugerencias previas a la finalizacion

Facilitar el retorno del nifio, nifia o adolescente con su familia de
origen (evitar los dramas, hablarle de la nueva situacién a través
de mensajes positivos, destacar el esfuerzo de la familia).

Hablar con la nifia o nifo y la familia sobre la despedida cuando
se sepa cudndo ocurrird.

Entender y permitir que exprese sus temores, tristeza, ansiedad o
enfado ante el cambio que se avecina y ofrecer el consuelo que
necesite.

Preparar el dia de la despedida de alguna manera especial
(entregarle algo significativo, hacer una pequenia celebracion,
etc.).

Llevarse “el libro de vida”, y quedaros con una copia, ayudard en
esta dificil situacion.

Reflexionar y decidir, dadas las circunstancias personales, la
disponibilidad que tendrdn con él o ella tras la finalizacién del
acogimiento y transmitirlo de una manera clara y sencilla.
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7 = 4 Encuentros de cierre y despedida

La despedida necesita un proceso de preparacion, que permita
al nifo o niRa sentir el permiso emocional para cerrar esta etapa y
volver con su familia de origen, o pasar a una medida alternativa,
libre del sentimiento de abandono. Del mismo modo, vosotras
debéis prepararos para poder facilitar este proceso y expresar
honestamente vuestra intencion de mantener la relacién cuando
finalice el acogimiento.

Una vez se considere que todas las partes estdn preparadas, el
equipo profesional va a planificar una reuniéon para poder evaluar el
acogimiento. Y, no menos importante, unos dias antes de finalizar la
convivencia, una reunién a modo de celebracién, ya que alcanzar el
final del acogimiento ha de vivirse como el logro de los objetivos y un
éxito conjunto.

7 Abordaje de interrupciones imprevistas
= &J en el acogimiento

Una posibilidad a tener en cuenta es que la convivencia se vuelva
inviable, o se produzca una crisis que no se pueda remontar.En tal caso,
el equipo profesional tras un proceso de evaluacién de la situacidn
puede considerar que la mejor opcién es finalizar el acogimiento.

De darse esta circunstancia, serd primordial cuidar la salud fisica y
emocional de la nifia o nifo, para que no cargue con la responsabilidad
por lo sucedido. Si fuera viable, podéis proponer a una familia cercana
para que sea evaluada y reducir asi el impacto del cambio.

El equipo profesional tampoco debe perder de vista vuestro bienestar,
tratando de detectar situaciones en el vinculo con el nifio o niAa
que puedan dafar a cualquiera de las partes. De decidirse el final
prematuro del acogimiento, se tendrdn en cuenta las preferencias de
la persona menor de edad, y vosotras podréis clarificar y abordar con
el equipo profesional las causas que han motivado este fin, y valoraréis
de forma conjunta si queréis y podéis seguir en el programa.
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Las posibles causas para que suceda este fin, motivadas por
cualquiera de las partes:

« Vosotras desistis de continuar con el proceso.

« Elequipo técnico, valiéndose de la evaluacion continuada durante
el acompafiamiento y seguimiento, decide poner fin al proceso.

+ Ante el requerimiento del nifio, nifia o adolescente, cuya opinién se
debe tener en cuenta.

7 n 6 Posibles finales. Ultima parada

Este viaje por el acogimiento familiar viene con cierta sensacién de
incertidumbre, ya que sabemos donde y cudndo comienza, pero no
sabemos con total certeza dénde y cudndo termina. En cualquier
caso, la Ultima parada debe ser una de las siguientes:

e Vuelta con la familia de origen:

Esta siempre va a ser la primera opcién, pero requiere de la
predisposicion de la familia de origen y el trabajo junto al equipo
profesional para acabar con las conductas perjudiciales y adoptar
pautas saludables de crianza. Mientras esta opcion sea posible, no
se contemplardn otras. Si la reunificacion se lleva a cabo serd de
forma progresiva y se procurard que poddis mantener el vinculo
con la nifia o nifo una vez completada.

* Prolongar el acogimiento, o establecer un acogimiento a largo
plazo:
Si la reunificacion familiar no se logra, pero sigue existiendo
esperanza, el equipo profesional podria recomendar alargar el
acogimiento. Incluso si nunca se produce dicha reunificacién, a
diferencia de la adopcioén, en el acogimiento a largo plazo el nifo,
nina o adolescente puede mantener contacto con su familia de
origen, lo que favorece su bienestar y desarrollo.
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* Integracion en familia adoptiva:
Si el equipo profesional considera que la reunificacién es imposible
y tampoco encuentra ninglin beneficio para la persona menor
de edad el mantener contacto con su familia de origen, el nifio o
nifa podrd pasar a formar parte de otra familia por medio de una
adopcion. Aqui se desvincularé de su familia de forma definitiva.

- (] L] (]
L Proximo viaje
En el camino por el acogimiento familiar, cada final es también un

«  Vida auténoma: nuevo comienzo. El préoximo viaje no solo incluye el seguimiento

En casos de adolescentes que se encuentren cerca de la mayoria post-acogimiento, un proceso vital para asegurar la estabilidad y el
de edad y sus circunstancias lo hagan viable, se puede trabajar bienestar del nifo, nina o adolescente a largo plazo; sino también la
para ayudarles a desarrollar habilidades y competencias que le posibilidad de comenzar a plantearnos una nueva travesia, como haria
permitan vivir de forma auténoma llegado el momento. cualquier buen o buena viajera, en este caso abriendo las puertas de

casa d una nueva nifig, nifo o adolescente, y seguir creciendo como
personas y como familia acogedora.

8 - 1 Sequimiento post- acogimiento

Una vez finalizada la convivencia, el equipo profesional realizaré un
seguimiento durante al menos 6 meses para asegurar una buena
adaptacion a la nueva situacion. Si el nifio o nifla regresa a su familia
de origen, se trabajard en fortalecer el rol de cuidado y restaurar los
lazos familiares de manera saludable.

Es aconsejable, de forma adaptada a cada caso, que poddis
prolongar el vinculo con la nifia o el nifio mas alld del acogimiento. El
equipo profesional puede informaros sobre su situaciéon y se pueden
organizar visitas, actividades, etc.
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8 . 2 Nueva travesia

Una vez finalizado el acogimiento, si el proceso se ha llevado de
forma adecuada y el cierre se ha percibido como un hecho positivo
y buscado, vais a disponer del apoyo del equipo profesional y del
tiempo necesario. Este periodo os ayudard a poder plantearos el
préximo viaje (un nuevo acogimiento) e, incluso, recomendarlo entre
vuestro circulo social, motivando el crecimiento de esta medida de
proteccion:

e Preparacion para otro acogimiento: Si decidis postularos para
otro acogimiento, el equipo determinard si podéis hacerlo de
manera inmediata.

¢ Promocion del programa: Las familias de acogida no solo
sois la piedra angular sobre las que gira esta alternativa a la
institucionalizacién de nifios, nifias y adolescentes en situaciéon de
desproteccién, también sois claves para el crecimiento del modelo,
pudiendo transmitir vuestras experiencias, ddndole visibilidad
y haciendo uso del poder de sensibilizacién y transmision que
genera el boca a boca.
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CC.AA: Comunidades Autbnomas.

Equipo profesional: Es el conjunto de personas expertas en diferentes
areas (trabajo social, psicologia, derecho, entre otras) que trabaja de
manera coordinada para garantizar el bienestar y proteccion de las
personas menores de edad. Su funcién es evaluar las necesidades
del nifo o nifia y de la familia y acompanarles, proponer soluciones y
supervisar las intervenciones que se realicen en cada caso.

Familia de origen: Es el nucleo familiar al que pertenece el nifio o
adolescente por nacimiento. Puede estar formado por sus padres,
madres, abuelos, abuelas u otros familiares cercanos, o personas
tutoras legales. La familia de origen es responsable del cuidado y
desarrollo de la persona menor de edad, y en caso de que no puedan
ejercer esta responsabilidad adecuadamente, se evalidan medidas
de apoyo o alternativas como el acogimiento familiar.

Interés Superior del Menor: Es el derecho fundamental de cada nifio
o nina a que sus necesidades y bienestar sean lo primero en todas
las decisiones que le afecten, tanto en el dmbito familiar como en el
publico. Este principio garantiza que los intereses del menor siempre
tengan prioridad y que se promueva su desarrollo integral, tanto
emocional como fisico.

Es un principio que dice que, cuando hay que tomar decisiones que
afectan a un nifo, nina o adolescente lo mds importante es pensar en
lo que es mejor para él o ella.

Reconocimiento expreso en la Ley Orgdnica 1/1996 de 15 de enero, de
proteccién juridica del menor.

Medida de proteccion: Es una accién que toman las autoridades para
garantizar la seguridad y el bienestar de un nifio, nifia o adolescente
cuando se encuentra en una situacidn de riesgo o desproteccion.
Estas medidas pueden incluir desde el apoyo a la familia para mejorar
su situacion, hasta la acogida temporal de la persona menor de edad
en una familia de acogida o un centro de protecciéon de menores, si
es necesario.
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Plan de Intervencién Individualizado (PIl): Es un plan adaptado, o
camino a seguir, que recoge las acciones especificas disefadas para
atender las necesidades particulares de un nifo, nifla o adolescente
en situacion de riesgo o desproteccion. Este plan es elaborado por
el equipo profesional y establece los objetivos, recursos y estrategias
que se deberdn llevar a cabo para mejorar la situacion del nifio, nifa
y su familia de origen, asi como los plazos que se proponen para
su seguimiento y evaluacién. Deberd contar con la participaciéon u
opinién de ese niflo o nifa, implicar a la familia de origen y a la de
acogida y tener en cuenta todas las particularidades para buscar el
Interés Superior del Menor.

Reunificacion familiar: Es el proceso mediante el cual un nifo, nifia o
adolescente que ha sido separado de su familia, generalmente por
una medida de proteccidn como el acogimiento familiar, vuelve a
vivir con su familia de origen. Este proceso se lleva a cabo cuando
la familia, con ayuda profesional, ha superado las causas que
provocaron la separacién, ha mejorado las habilidades de crianza y
se puede garantizar que la persona menor de edad pueda crecer en
un entorno seguro, afectuoso y estable.

Ruta de trabajo: Se refieren a los diferentes momentos y lugares por
los que pasan las familias de origen y de acogida, los nifios, nifas
y adolescentes en situacién de desproteccion y las personas que
forman parte del equipo profesional durante todo el proceso de
acogimiento familiar.

Situacion de desproteccion: Es el estado en el que un nifo, nifia o
adolescente no recibe la atencidén y cuidados necesarios para
su bienestar y desarrollo. Puede ser el resultado de negligencia,
incapacidad de la familia de origen o personas cuidadoras, o
circunstancias adversas en el entorno familiar. En estos casos, es
necesario tomar medidas de proteccién para garantizar la seguridad
y el cuidado adecuado de la persona menor de edad.
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Situaciones de maltrato o abandono: Se refieren a circunstancias
en las que un nifo, nifa o adolescente sufre dafo fisico, emocional
o psicoldgico por parte de sus progenitores, personas cuidadoras u
otras responsables de su bienestar. El abandono implica la falta de
atencidén a las necesidades bdsicas, como alimentacién, cuidado
y seguridad. Ambas situaciones ponen en riesgo el desarrollo y la
integridad de la nifig, nifo o adolescente y requieren intervencion
para su proteccion.
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