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PRESENTACION

Esta guia estd disefiada para ayudaros a entender mejor el acogi-
miento familiar y cémo puede beneficiar tanto a vuestro hijo o hija,
como a vuestra familia.

Forma parte de un conjunto de 6 materiales dirigidos a las principales
personas que forman parte de todo el proceso del acogimiento fami-
liar, que son las siguientes:

que es el equipo profesio-
nal que os acompanard durante todo el proceso.
que son aquellas per-
sonas como maestros, profesoras, médicos, etc., que estardn en
contacto con vuestra familia y con el nifio, nifa o adolescente en
acogida.
aquellas familias que cuidardn a vuestro hijo
o hija mientras vosotras podéis trabajar en mejorar vuestra situa-
cion.

ellos y ellas tienen que conocer también todo el proceso que van
a pasar con un material adaptado a su edad y capacidad de
comprension.

Sabemos que la separacion puede ser un momento muy dificil, lleno
de dudas y con el que, quizds, no estéis de acuerdo, pero sabed que
todo se hace pensando en el Interés Superior del Menor, vuestra hija o
hijo. Es decir, en proteger su bienestar, desarrollo y derechos.

A veces, para asegurar esto, es necesario separarle temporalmente
de su familia, en este caso la vuestra. Mientras tanto, podréis recibir
ayuda profesional para mejorar la situacion que ha causado la se-
paracion y trabajar en vuestras habilidades de crianza. El objetivo es
que esta situacion sea momentdnea y que vuestro hijo o hija vuelva a
casa cuando la situacién haya mejorado.

Se va a plantear el acogimiento familiar como un viaje en el que la
nifia o nifio es la persona protagonista, pero no viajard solo. Contard
con vuestro apoyo, el de una familia de acogida y el de un equipo
de profesionales, al menos, de Trabajo Social, Educacion Social, Psi-
cologia y Derecho, que os acompanard en cada paso del camino,
guidndoos por las diferentes etapas hasta llegar, si todo va bien, a la
reunificacion familiar.



A lo largo de esta guia, podrds descubrir:

+ Qué es el acogimiento familiar y cémo funciona.

« Por qué es la mejor opcién para proteger a tu hijo o hija ahora.

+ Cbmo puedes participar activamente en este proceso.

+ De qué manera el equipo de profesionales puede ayudaros.

+ Las etapas y los posibles desenlaces del proceso de acogimiento
familiar.

Aunque vuestra hija o hijo esté con otra familia por un tiempo, seguis
siendo su mama y/o papé, y vuestro apoyo y vinculo son fundamen-
tales. Es normal que poddis sentir tristeza o preocupacion, pero de-
béis saber que no estaréis solas en este proceso. Los profesionales
estardn aqui para ayudaros y acompanaros.

Recordad que el final de este viaje siempre dependerd de lo que sea
mejor para el nifo, nina o adolescente. Esperamos que esta guia os
ayude a entender mejor el proceso y os dé confianza para seguir
adelante, sabiendo que tendréis ayuda para mejorar y alcanzar una
situacion de bienestar para vuestro hijo o hija.

o REDES Acogimiento

Famili
AFE E:::cliz:izudo
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Guia de viaje

1 _1 Introduccion

Todo nifo, nifia o adolescente tiene el derecho fundamental a crecer
en una familia, cuestion que va a ser clave para su buen desarrollo.
Lo ideal es que vuestro hijo o hija pueda quedarse con vuestra familia
durante toda su infancia, pero existen circunstancias de vida que no
permiten que la convivencia continle y es necesario encontrar otra
alternativa mientras trabajdis para que vuelva.

Estas situaciones pueden ocurrir en cualquier familia y no tienen por
qué ser definitivas. Aunque en algdn momento se produzca una se-
paracion, podréis recibir el apoyo profesional necesario para superar
esas dificultades y, si es posible, reunificar la familia.

Mientras tanto, debéis preguntaros: ¢Qué es lo mds adecuado para
vuestro hijo o hija mientras trabajdis en mejorar la situacion?

Existen varias alternativas que os explicamos a continuacion:

MEDIDAS DE PROTECCION

CENTRO DE ACOGIMIENTO

ACOGIDA DE ADOPCION

FAMILIAR
MENORES

Introduccion / 1.1 L\

En Espafia, una de las alternativas mds comunes es el ingreso en
centros de acogida, donde se cubrirdn sus necesidades bdsicas y
recibirdn apoyo profesional. Sin embargo, hay necesidades, como
el afecto, la comunicacion y el carifio, que son dificiles de satisfacer
sin el vinculo estable que puede darle una familia, y son realmente
importantes para que un nifo o nifa crezca con seguridad y confianza.

La adopcidn es una opcién excepcional y poco deseadaq, si bien per-
mite que el nifo o la nifa viva con una familia, es una medida que
le separa de la vuestra de forma definitiva, asi que solo se tendrd en
cuenta si no se considera posible la reunificacion familiar.

El acogimiento familiar, en cambio, es una solucién temporal que per-
mite que el nifo o nifa esté con una familia mientras podéis trabajar
con profesionales para superar los problemas que causaron la sepa-
racion. Es una medida muy adecuada en la mayoria de los casos, ya
que mantiene cubiertas todas las necesidades de vuestra hija o hijo
mientras ofrece la posibilidad de reunificacion familiar.



2 1 Ruta de Trabajo de nifios, nifias y ado-
| |

lescentes en ambas familias

AUl —————»  Intervencion de profesionales
vulnerabilidad |

Hojas de rut | |
ojas ae ruta
Resultados Resultados NO
esperados esperados
Como todo viaje en grupo, el acogimiento familiar necesita una bue- L L
. .z . . P P _ ‘ ‘
na organizacion que nos permita saber hacia donde vamos, por QOn CENTRO DE ACOGIDA DE MENORES.
de debemos pasar y donde estamos en cada momento. La siguiente Continta la ADOPCION MEDIDA DE
hoja de ruta os permitird conocer el camino que recorrerd vuestro hijo convivencia de la PROTECCION
o .. - 2 familia ACOGIMIENTO FAMILIAR—
o hija durante el acogimiento, asi como el que recorreréis vosotras, la :
familia de acogida y el equipo profesional. e e SE INFORMA AL NINO,
: 0 NINA O ADOLESCENTE
Recordad que, aunque cada cual tenga sus funciones en este proce- Ag%&'&%ﬁo
so, todas las personas implicadas sois acompafiantes en este viaje |
compartido hacia el bienestar del nifio, nifila o adolescente.
FAMILA DE FAMILIA
ORIGEN ACOGEDORA

2

Nifio, Nifla o Adolescente y familia se

Nifio, Nifia o Adolescente y su familia conscen
se preparan parad la separacion Familia recibe al Nifio, Nifia o Adoles-
v cente en acogimiento
Familia es informada del plan de ~ v .
trabajo para la recuperacion del Acompanamiento profesional
cuidado durante el acogimiento
v

v
Conocen a familia de acogida Encuentrgs con la familia del Nifo,
v Nifia o Adolescente

Encuentros con vuestro hijo o hija - .Y -
Familia participa en la evaluacion de

v S

Evaluacién de resultados acogn:uento

Finalizacién dve| acogimiento Familia y Nifo, Nifia o Adolescente se
preparan para la finalizacion
4 4

Regreso a Acogimiento familiar Adopcién Proyecto de
familia de permanente en familia vida autbnoma

origen ajena o extensa |

SEGUIMIENTO PROFESIONAL POST ACOGIMIENTO
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Ruta de Trabajo de NNA en ambas familias / 2.1
ser acogedora. Por ejemplo, el equipo profesional debe conocerla y

saber si tiene las habilidades necesarias para cuidar de vuestros hijos
e hijas mientras tratdis de solucionar la situacion. Ademds, no todos
los acogimientos son iguales, dependiendo de las necesidades y la

Es importante saber qué pasos tiene que dar una familia para poder
situacién, va a ser de un tipo u otro.

10



Ruta de Trabajo de familias de acogida / 2.2 .

Es importante mencionar que varias de estas opciones pueden darse
ala vez en el mismo acogimiento. Primero, se evalla si hay alguien en
la familia extensa que pueda encargarse de cuidar al niflo o nifa. Si
no es posible, existe un banco de familias que han sido evaluadas y
capacitadas para poder ser la familia ajena que acoja a vuestro hijo o
hija. Después, dependiendo de cudnto tiempo sea necesario, el aco-
gimiento puede ser de emergencia, temporal o permanente. Ademds,
el acogimiento puede ser especializado si la nifa, nifno o adolescente
necesita cuidados particulares o adicionales.

A continuacion, podéis encontrar la ruta y las funciones que van a
seguir las personas profesionales, tanto con vosotras, como con la
familia de acogida y, por supuesto, con la nifig, niflo o adolescente.

2 u 3 Ruta de sequimiento profesional

FAMILIA EN SITUACION

DE VULNERABILIDAD

—_—

Intervencién de profesionales

Resultados NO

esperados
4
MEDIDA DE
PROTE(I:CION
-
CENTRO DE ADOPCION ACOGIMIENTO
ACOGIDA DE FAMILIAR
MENORES

|
INTERVENCION
PROFFSIONAL

Resultados
esperados
4
Continla la convivencia

de la familia

Ant |

+ Evaluacioén inicial de la situa-
cion

imiento:

+ Valoracion de medidas de
proteccion

« Preparacion para la separacion

Durante el acogimiento:
« Elaboracion del plan de trabajo
y puesta en marcha

» Apoyo en los encuentros con el
nifo, nifia o adolescente

+ Seguimiento de las accio-
nes acordadas en el plan de
trabajo

+ Valoracién de posible regreso
del nifo, nifa o adolescente

« Evaluaciéon de objetivos con-
seguidos

« Preparacion para la finalizacion

Después del acogimiento:
+ Seguimiento

L FAVILA N IO, NIRA Y ADOLESCENTE

Antes del acogimiento:
- Detectar la situacion de vulne-
rabilidad

« Intervencion familiar y evalua-
cion de la situacion

« Valoracién de medidas de
proteccion

« Dar apoyo emocional

Durante el acogimiento:
« Desarollo del plan de trabajo

« Acompafamiento en el inicio
del acogimiento familiar

« Seguimiento de la medida

« Evaluacion

« Preparacion para la finalizacion
« Fase de cierre

Después del acogimiento:
« Seguimiento

FAMILIA ACOGEDORA

Antes del acogimiento:
- Sesion informativa

« Formacioén
« Valoraciéon de idoneidad

Durante el acogimiento:
« Apoyo a la familia durante los
primeros encuentros con el
nifo, nina o adolescente

+ Formacién continua en
competencias basicas para el
cuidado

« Apoyo durante las fases del
acogimiento

- Preparacion para la finalizacion

Después del acogimiento:
« Seguimiento

INTERVENCION PROFESIONAL -

Regreso a Acogimiento familiar Adopcién Proyecto de
familia de permanente en familia vida autdbnoma
origen ajena o extensa



Parada 1. Queremos sumar

No perddis de vista que el principal objetivo de este viaje es la reuni-
ficacion familiar, lo que os convierte en una pieza clave en el proceso
de acogimiento, tanto para alcanzar este objetivo como para ayudar
a que vuestro hijo o hija tenga un buen desarrollo. Seguis siendo su
familia y una parte esencial para su bienestar, pero es necesario que
os encarguéis de algunas funciones y responsabilidades que hagan
posible su vuelta a vuestra casa:

COLABORAR
EQUIPO
PROFESIONAL

La familia trabaja
con el equipo
profesional.

Es decir, asiste a
reuniones, siguen
las recomenda-
ciones y partici-
pan en el proceso
de acogimiento.

\. J

SUPERAR LAS
CIRCUNSTANCIAS

QUE LLEVARON A
LA SEPARACION

Es necesario que
la familia haga
frente a las cau-
sas por las que se
separa del nifio o
nifa.

Recibiran el
apoyo de los 'y
las profesiona-

les para superar
problemas.

\ J

MANTENER
VINCULOS

Por ejemplo, visi-
tas, llamadas te-
lefénicas y cartas
para que sigan
con la relaciéon
y sea mas facil
si se decide que
vuelva a casa.

\_ J

PARTICIPAREN LA
VIDA DEL NINO,
NINA O ADOLES-
CENTE

El niflo o nifa
siempre que sea
posible y bueno
puede ir a even-

tos familiares,
celebraciones y
momentos im-
portantes para la

familia.

Ademads, la
familia tiene que
respetar a la fa-
milia de acogida.
Es bueno que se

lleven bien.

\_ J

En resumen, se va a hacer todo lo posible para alcanzar la meta de
la reunificacion familiar, ya que siempre que se considere viable, va a
ser la opciéon mas deseada para todas las partes. Ahora bien, tened
en cuenta que no serd posible sin vuestra implicacion, compromiso y
colaboraciéon con el equipo profesional.

3 Necesidades de nifios, ninas 'y
[ |

adolescentes en acogida

Todos los nifios, nifas y adolescentes tienen una serie de necesida-
des comunes relacionadas con la educacién, la atencidn y el cuidado,
que iran variando en funcién del momento evolutivo y la edad, desde
que son bebés, hasta que van acercdndose a la edad adulta. Cuando
se encuentran en acogimiento familiar, ademas de las mencionadas,
tienen otras necesidades especificas que podéis ver a continuacion:

Contar con personas que pueden cuidarles durante el tiempo que
dura la separaciéon de su familia.

Conocer la verdad sobre lo que pasé para que se diera la
separacidn y el tiempo que puede durar.

Mantener contacto con su familia y amistades o personas
importantes. Saber que su familia estd bien y se acuerda de él o
ella.

Sentir que a su familia le parece bien que quiera a otras personas y
sentirse querido/a por la familia de acogida.

Recibiran atencién y apoyo que les ayude a entender lo que paso y
a aceptarlo para que no queden dafos emocionales en el futuro.

Necesitan que se comprendan los conflictos y los problemas de
conducta por la separacion de su familia. Hay que tener paciencia.

Establecer limites y normas flexibles y ayudarles a resolver los pro-
blemas del dia a dia.




Necesidades de nifios, nifias y adolescentes en acogida / 3.1 o

Muchas de estas necesidades estarén cubiertas por la familia de
acogida durante el tiempo que dure el acogimiento. Si la intencion
es que el nifo o nifia pueda volver a vuestro hogar, tendréis que tra-
bajar con el equipo profesional y estar preparadas para mantener
atendidas estas necesidades a partir del momento en que finalice el
proceso de acogimiento.

Parada 2. Para volver a
encontrarnos

El viaje por el acogimiento familiar es largo y complejo. Es normal ha-
cer paradas para reflexionar, reorganizar y recuperar fuerzas. En esta
segunda parada, nos centraremos en el plan de trabajo que tendréis
que seguir para que dicho viaje concluya en la vuelta de vuestra hija
o hijo a casa. Ademas de los pasos concretos que habrd que dar para
avanzar en este camino, se tratardn las emociones y los desafios que
os acompanardn en este proceso.

4 . 1 Plan de Trabajo para el retorno familiar

Si queremos aprovechar al méximo un viaje, serd mejor que no deje-
mos todo en manos de la improvisacién, necesitaremos tener un plan
Yy, por supuesto, cumplirlo.

En este viaje contaréis con un plan de trabajo elaborado por el equipo
profesional que os permitiré conocer el camino que debéis recorrer
si queréis superar las dificultades que os han llevado a la separacion
familiar. Puesto que se pretende que sedis una parte fundamental
en este viaje que representa el acogimiento familiar, se contard con
vuestra participacion durante el disefio de este plan de trabaijo.

Aqui se van a definir las responsabilidades y funciones que se espera
que asumdis en cada momento a lo largo de las diferentes paradas,
al igual que va a suceder con la familia de acogida. Es decir, va a
representar vuestro propio camino, en forma de acciones concretas
que debéis realizar y cumplir.



Plan de Trabajo para el retorno familiar/ 4.1 L\

El equipo profesional va a elaborar el plan de trabajo pensando en el
Interés Superior del Menor contemplando su regreso a vuestra familia
como la opcidén mas deseada, por eso es importante que participéis y
colaboréis. Sois una pieza muy importante para el desarrollo y la vida
de vuestro hijo o hija, asi que parte de la intervencién va a estar diri-
gida a trabajar junto a vosotras a fin de solucionar las problemdaticas
que han obligado a la separacion.

Aqui podéis ver los diferentes apartados que deben formar el plan de
trabajo:

PLAN DE TRABAJO

EVALUACION INICIAL

El equipo profesional hace una evaluacién de la situaciéon de la fami-
lia.
Se explican las necesidades del nifio, nifia o adolescente.

Va a comenzar el acogimiento y se informa de las condiciones, el tipo
de acogimiento y su duracion.

ESTABLECIMIENTO DE METAS

Para el que nifo, nifla o adolescente pueda volver a casa, el equipo
profesional y la familia acuerdan unos objetivos que tienen que cum-
plirse.

También se acuerdan los aspectos que tienen que mejorar: educati-
vos, de salud, emocionales, de la convivencia.

Se establecen acciones para que la familia pueda mejorar su situa-
cién y cumpla con los objetivos acordados.

Es muy importante el compromiso de la familia con el plan de trabajo.

Ademds, se establece como serdn las visitas y encuentros de la fami-
lia con el nifio, nifa o adolescente. Esto puede cambiar durante el pro-
ceso de acogimiento familiar, segun considere el equipo profesional.
Se informa de coémo serd el apoyo del equipo profesional hacia la
familia.

IMPLEMENTACION DEL PLAN

La familia comienza a poner en prdctica las acciones acordadas en el
plan de trabajo.

El equipo profesional acompafia a la familia para evaluar los cambios
que hagan. Puede ser por llamadas y visitas domiciliarias.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se evaluard si la familia ha hecho las acciones acordadas, los cam-
bios que ha habido y si han mejorado las condiciones que dieron
lugar a la medida de proteccion.
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Una vez elaborado el plan de trabajo, se os pedird que firméis un acta
de compromiso, se trata de un documento escrito en el que podréis
decir que participdis de forma voluntaria y tenéis intencién de cumplir
lo acordado.

No solo se os va a pedir participacion, también vais a contar con el
apoyo del equipo profesional para recibir terapia y formacién en ha-
bilidades de cuidado y crianza, para generar un ambiente adecuado
en vuestro hogar que pueda permitir la vuelta de vuestra hija o hijo.

20

4.2 .. ccogic

El equipo profesional que os acompafe serd quién os haga saber que
se va a producir el acogimiento familiar y os de todas las explicacio-
nes que necesitéis.

La adaptacién de vuestra hija o hijo a la familia de acogida puede
ser un momento delicado, el cual seria ideal que ayudéis a facilitar,
incluso acudiendo a los primeros encuentros y conociendo a dicha
familia. Esto ayudard a normalizar la situacién y reducir los temores
que normalmente pueden aparecer, tanto en vuestra familia, como
en la de acogida, como en la nifla o nifo.

Podéis ver a la familia de acogida como un apoyo temporal, que os
va a permitir trabajar para mejorar, mientras vuestro hijo o hija puede
permanecer en un ambiente familiar.

Es normal que sintdis emociones como la frustracién, incluso cierto
resentimiento hacia la familia de acogida o el equipo profesional.
Pero pensad que esas actitudes negativas pueden ser un obstdculo
para conseguir las metas fijadas, pudiendo provocar en el nifio o nifia
nerviosismo, incomodidad o rechazo y haciendo mas dificil su adap-
tacion. Puede ayudaros tener presente que todas las personas estdn
trabajando por el bienestar de vuestro hijo o hija.

21



Parada 3: Nos encontramos

Algunas de las paradas que tiene mayor importancia en este vigje
son aquellas en que os podéis reencontrar con vuestra hija o hijo. A la
vez que importantes, estos momentos pueden ser complicados por
las emociones que sentis y como las manejdis. A pesar de que po-
ddis tener sentimientos negativos hacia este proceso, tened en cuen-
ta que una buena relacion con la familia de acogida ayudard a que
el camino sea mas sencillo para vuestra hija o hijo y, por supuesto, os
acercard a la reunificacion familiar.

5 Encuentros con el nifo, nihad o
n adolescente

Pase lo que pase al final del acogimiento, vais a seguir siendo la fa-
milia de la nifia o el nifio, y va a ser importante que mantenga el con-
tacto con vosotras, con su familia extensa (abuelas, tios, etc.) y sus
amistades. Por esta razén, el plan de trabajo también va a establecer
coémo serdn las visitas y contactos que vais a mantener, que siempre
deben ser guiados por el equipo profesional.

Lo ideal para planificar las visitas es elegir un espacio amable, nor-
malmente fuera del domicilio, como puede ser un parque. La duraciéon
de las visitas y la frecuencia deben ir de menos a mds, segln consi-
dere el equipo profesional.

Vuestras visitas van a contribuir a:
« Que sientaq, de parte de su familia, que se le quiere y recuerda.

« Que no pierda la relacion con su familia y amistades.
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* Que perciba que sus familiares se preocupan por su bienestar.
+ Que identifique los aspectos positivos de su familia y poddis co-
noceros mejor.

* Que pueda comprender qué pasé y resolver dudas y miedos.

Otra cuestidn importante para vuestro hijo o hija va a ser la relacion
entre ambas familias. Una buena relacién de vuestra familia y la de
acogida le daré tranquilidad y calma. Puede, incluso, que intente que
esa situacion sucedaq, lo que demostrard que es importante para ella
oel
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5 - 2 El conflicto de lealtades

El conflicto de lealtades es una problemdatica que puede generar mu-
cho sufrimiento en cualquier nifio, nifa, o adolescente que se encuen-
tre en acogimiento familiar. Surge cuando no cuentan con el permiso
emocional para sentirse queridas y querer a dos familias, tal vez por-
que adn no han entendido que se puede querer a muchas personas
ala vez y que no por querer mds a unas has de querer menos a otras.

El pertenecer a dos familias tras una separaciéon es un proceso dificil
de asimilar. No es extrafo ni poco comun que poddis sentir el aco-
gimiento familiar como una amenaza que hace peligrar el carifio de
vuestra hija o hijo, e incluso pongdis en duda la lealtad que mantiene
hacia vosotras y sus origenes. Pero hacérselo ver puede llevarle a sen-
tirse culpable y aislarse para no dafiar a ninguna de las dos familias.

La armonia entre ambas familias puede marcar la diferencia en el
bienestar de la nifla o el niflo durante el proceso y ayudar a alcanzar
el objetivo de la reunificacion familiar. Pensad que si existe el conflicto
de lealtades es por la importancia que siempre tendréis en la vida de
vuestra hija o hijo, y que trabajando de forma conjunta con la familia
de acogida vais a ayudar a que cuente con dos espacios seguros en
forma de dos familias, que pueden aportarle el carifio que necesita y
contribuir en su buen desarrollo.

Vuestro hijo o hija no quiere una familia nueva, os quiere a vosotras, y
quiere que se arreglen las circunstancias que dieron lugar a la sepa-
racion para volver a juntaros. Pero también quiere sentir que puede
querer y recibir carifio de la familia que le ha acogido, que ahora va
a pasar a ser otra parte importante de su vida, pero que viene para
complementar, no para sustituir a su familia original, que seguird
siendo la vuestra.
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Parada 4: A la segunda va la

vencida

El final de cualquier viaje puede ser diferente dependiendo de las ru-
tas que escojamos durante el camino. En esta cuarta parada se van a
analizar los posibles finales que pueden darse cuando el acogimiento
vaya a terminar: la reunificacion familiar, un acogimiento permanen-
te, el paso a la adopcién, o la preparacion para que el o la adolescen-
te pueda vivir de forma autébnoma al cumplir la mayoria de edad. La
opcidn que se escoja para este final siempre va a ser la que sea mejor
para el bienestar de vuestra hija o hijo, siendo la opcién mdas deseada
la reunificacién familiar.
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6 1 Primera opcion: reunificacion de la
n 0 familia

El acogimiento familiar es una medida temporal, asi que desde el
principio se planifica el camino y su final, poniendo la reunificacion
familiar como opcién principal. Solo se contemplan otras alternati-
vas, como el acogimiento permanente, la adopcion o la preparacion
para la vida auténoma, si la reunificacién no es considerada la mejor
opcion.

Cualquiera que sea el final, serd un momento delicado, por lo que se
trabajard respetando los tiempos y emociones de todas las personas,
tratando de ver dicho final como un objetivo logrado.

Para que se produzca el regreso de vuestro hijo o hija, seré necesario:

« Tener en cuenta sus sentimientos y preferencias sobre el final del
acogimiento.

« Superar las circunstancias que causaron la separacion y mejorar
las habilidades de crianza.

« Reforzar la confianza, el respeto y el afecto entre vosotras y vues-
tra hija o hijo.
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Ir incrementando poco a poco el tiempo de convivencia durante
las visitas.

Facilitar la separacién con la familia acogedora, manteniendo el
contacto y una visiéon positiva hacia ella.

Colaborar con los y las profesionales hasta seis meses después
de la reunificacion, lo que os ayudard a fortalecer la convivencia 'y
vuestras habilidades de cuidado.
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Primera opcién: reunificacion de la familia / 6.1 L\,

El siguiente cuadro muestra los sentimientos que suelen producirse
en nifos, nifas y adolescentes, y en ambas familias ante el final del
acogimiento:

Alegria por volver con su familia
y reencontrarse también con sus
amigas y amigos.

Incertidumbre ante un nuevo

Nifo, nifia, o adolescente: cambio

Sentimiento de temor por si la
convivencia vuelve a salir mal,
o siente rechazo por su antiguo
entorno

Desaparicion del miedo a la
pérdida de la menor y alegria
por reunificar la familia

Satisfaccion por la resolucion de
conflictos que dieron lugar a la

Familia: separacién

Temor a comparaciones con la
familia acogedora

Dudas sobre la capacidad para
hacer frente a la crianza

Satisfacciéon por haber
contribuido a la mejora de la
situacion y la reagrupacion
familiar.

Preocupacién por el bienestar
de la NNA.

Familia de acogida:

Sentimiento de pérdida y temor
por la continuidad en la relacién
con la NNA.
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Primera opcion: reunificacion de la familia / 6.1 L\

La reunificaciéon familiar es el final mdas deseado para el acogimiento.
La nifa o el nifio, la familia de acogida y, sobre todo vosotras colabo-
rando con el equipo de profesionales, debéis remar en esta direccion.
Vuestro hijo o hija os quiere y quiere crecer en vuestra familia, pero
solo serd posible si trabajdis, colabordis y corregis las causas que ha-
cen imposible la convivencia. Por eso va a ser clave seguir el plan de
trabajo.

Este plan marca el camino a seguir y ayuda enormemente a tomar
la mejor decision para el futuro de la nifig, niflo o adolescente al fina-
lizar el acogimiento. Solo con trabajo se logran los objetivos del plan
y se hace posible el regreso de vuestro hijo o hija a casa. Pero de ser
imposible cumplir los minimos necesarios, hay que buscar la mejor
opcidn, que puede ser el acogimiento permanente o la adopcién en
caso de nifos y nifas, o la preparacion de adolescentes cerca de la
edad adulta para la vida auténoma.
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Primera opcién: reunificacion de la familia / 6.1 L\, 6 L] 2 Segundas opclones

FINAUZACION Recordad que solo se considerar@ una opcidn distinta a la reunifica-

NINO, NINA O ADE-

T T oMl Intervencion de profesionales <«—— cion familiar si no se cumplen los objetivos del plan de trabajo y esta
MIENTO FAMILIAR con FAMILIA DE ORIGEN reunificacion se vuelve imposible. Las decisiones siempre se basardn
‘ en las necesidades y el interés superior del nifio o nifia. Entre las alter-

PLAN DE TRABAJO nativas estan:
| I | A * Prolongar el acogimiento o convertirlo en acogimiento a largo

plazo: Si la reunificacién aun no es posible, pero puede serlo en el

Objetivol Objetivol Objetivo i futuro, el acogimiento puede extenderse. Mantendréis el contacto
v v v con vuestro hijo o hija y se volverd a estudiar la posibilidad de re-
Acciones para Acciones para Acciones para unificacién.
conseguirlo conseguirlo conseguirlo
| | | A . Adopcién.: Si la reunificaciéon deﬁnitivomegte no es’viob’le, el equi-
po profesional puede proponer la adopcidn, que si serd una me-

SEGUIMIENTO dida definitiva. La nifla o nifo pasard a formar parte de una nueva
Y

5
R familia, poniendo fin al vinculo con la vuestra.
S = PROFESIONAL
, 1

e Preparacion para la vida auténoma: Si la reunificaciéon no es po-
A sible y el o la adolescente estd cerca de la mayoria de edad, se
trabajard para que desarrolle las habilidades necesarias para
que pueda vivir de forma independiente al llegar a la edad adulta.

Resultados Resultados NO
esperagdos esperados

Retorno de Nifo, Nifia L Acogimiento familiar permanente| e

o Adolescente con - Adopcién : : : . : ) =
su familia : :

— Proyecto de vida autdnomo

Equipo profesional
continda
acompafnando
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Segundas opciones / 6.2 “

El equipo profesional va a acompanaros desde que sea necesario co-
menzar a preparar este viaje, hasta un tiempo después de que haya
terminado, independientemente de donde tenga que terminar. Se va
a poner todo el esfuerzo para que el viaje pueda concluir en la vuelta
de la nifa o nifio a vuestra casa, si bien es cierto que una parte impor-

tante va a depender de vuestro trabajo, vuestra implicacion y vuestra CC.AA: Comunidades Autonomas.
participacion, los y las profesionales van a estar para apoyaros, inclu- ..
SO, una vez alcanzada la meta. Desproteccion: Ocurre cuando los padres, madres o tutores no

pueden ejercer adecuadamente sus responsabilidades de cuidado y
proteccién de los nifios, nifias o adolescentes que dependan de ellos
o ellas, ya sea de forma temporal o definitiva. Esto puede deberse
a motivos como fallecimiento, enfermedad, encarcelamiento o
incapacidad por adicciones.

Equipo profesional: Es el conjunto de personas expertas en diferentes
dareas (trabajo social, psicologia, derecho, entre otras) que trabaja de
manera coordinada para garantizar el bienestar y proteccién de los
niAos, nifas y adolescentes. Su funcién es evaluar las necesidades
de estos nifos, nifas y adolescentes y de la familia, y acompafiarlas,
proponer soluciones y supervisar las intervenciones que se realicen
en cada caso.

Familia de acogida: Es una familia que, de forma temporal, se hace
cargo de un nifo, nifla o adolescente que no puede vivir con su familia
de origen. Esta familia se compromete a cubrir sus necesidades fisicas,
emocionales y econdmicas. Puede tratarse de una familia conocida
por la nifa o nifo (familia extensa) o de una familia con la que no
tiene relacion previa (familia ajena).

Familia de origen: La familia de origen sois vosotras, el nacleo familiar
al que pertenece el nifio, nina o adolescente por nacimiento, formado
por sus padres y/o madres y, en algunos casos, por otros familiares
cercanos, o personas tutoras legales.

Habilidades de crianza: Son las capacidades que tienen los padres,
madres y/o personas cuidadoras para educar y proteger a sus
hijas o hijos de manera adecuada, respondiendo a sus necesidades
emocionales, mentales y fisicas en cada etapa de su desarrollo. Estas
habilidades aseguran que las niflds y nifos crezcan en un entorno
seguro que favorezca su bienestar.
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Glosario / 7 L\

Interés Superior del Menor: Es el derecho fundamental de cada nifio,
nina y adolescente a que sus necesidades y bienestar sean lo primero
en todas las decisiones que le afecten, tanto en el dmbito familiar
como en el publico. Este principio asegura que los intereses del menor
siempre tengan prioridad y que se promueva su desarrollo integral,
tanto emocional como fisico.

Es un principio que dice que, cuando hay que tomar decisiones que
afectan a un nifo, nifa o adolescente lo Mds importante es pensar en
lo que es mejor para él o ella.

Estd reconocido expresamente en la Ley Orgdnica 1/1996 de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor.

Medida de proteccion: Es una accién que toman las autoridades para
garantizar la seguridad y el bienestar de un nifio, nina o adolescente
cuando se encuentra en una situaciéon de riesgo o desproteccion.
Estas medidas pueden incluir desde el apoyo a la familia para mejorar
su situacion, hasta la acogida temporal en una familia de acogida o
un centro de proteccidén de menores, si es necesario.

Reunificacion familiar: Es el proceso mediante el cual un nifio, nifia o
adolescente que ha sido separado de su familia, generalmente por
una medida de proteccidn como el acogimiento familiar, vuelve a
su casa. Este proceso se lleva a cabo cuando la familia, con ayuda
profesional, ha superado las causas que provocaron la separacion,
ha mejorado las habilidades de crianza y se puede garantizar que ese
niRo o nifia pueda crecer en un entorno seguro, afectuoso y estable.

Rutas de trabajo: Se refieren a los diferentes momentos y lugares
por los que pasan las familias de origen y de acogida, los nifos,
nifas y adolescentes en situacion de desproteccion y las personas
que forman parte del equipo profesional durante todo el proceso de
acogimiento familiar.

Situacion de riesgo: Situaciones de “riesgo” son aquellas que
perjudiquen el desarrollo personal o social del nifio, nifia o adolescente,
pero adn no llegan a considerarse situaciéon de desamparo y no
obligan al Estado a asumir la tutela de la persona menor de edad.
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Glosario / 7 L\

Vulnerabilidad familiar: Se refiere a aquellas familias que atraviesan
dificultades sociales o econémicas que comprometen su bienestar,
como el desempleo, bajos ingresos, problemas de vivienda, de salud
o violencia. Estas situaciones pueden limitar el acceso a servicios
bdsicos como la educacion o la atencién médica, afectando el
desarrollo de los nifios y nifias.
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